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DORESOPOLIS-MG, 15 DE MARCO DE 2022.

Oficio n,2 017/2022.

Senhor Presidente;

Com nossos cumprimentos, é o presente instrumento habil
3 encaminhar a Vossa Exceléncia e aos Nobres Vereadores que compdem
esta Egrégla Camara Municipal, o Projeto de Lei, anexo, cujo teor dispoe o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentes, da Prefeitura Municipal de
Daoresopolis.

Solicito que a presente Proposta de Lei seja apreciada,
discutida e ao final aprovada pelos nobres vereadores, renovando, nesse
momento, o Nosso aprego, estima e consideracao.
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ELITON LUIZ MOREIRA
PREFEITO
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Excel ssimo Senhor

Alessandro Moreira Simdes
Presidente da CAmara de Vereadores
Doresapolis-MG

Alegsandro Moneira Simaes
PRESIDENTE DA CAMARA
MLUHNIGIPAL OE CORESOPOLIS

— RECEBEMOS
i?ﬁfﬁ o do 03 47

QB8 g
2




PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS | | JL %)
ESTADO DE MINAS GERAIS ¥
CNPJ: 18.306.647/0001-01 o

Praca Tiradentes n®, 29 - CEP 37926-000 - Fone/Fax (037) 3355-1500—
Adm, 2021/2024

EXPOSICAO DE MOTIVOS

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE;

SENHORES VEREADORES;

Encaminho o Projefo de Le:‘.;r}jr'zozﬂ, que “digpde sobre o plano
de carrelra, vencimenlos e salarios dos servidores do municipio de
Dorasopclis-MG"

O projelo ora apresentado substitui o projeto anteriorments
encaminhado a esta casa legislativa, considerando que foi revisado e passou
por alteragdes consideraveis.

Uma das alteracdes foi a retirada dos cargos relativos a area de
educacao, pois a citada area possui estafuto proprio com todas as airibuicies.
Cargos, salarios, carga horaria, gratificaches, progressbes, etc

Outra mudanga necessaria foi a mantenga dos cargos sem a
unificagdo anteriormente apontada, como. por exemplo, of auxiliares
administrativos gue englobava todos os cargos correlatos a esta fungao, o que,
sobramaneira elevou o impacto financeiro.

O projeta antenor foi enviado desacompanhado do impacto
financeiro, o que acaba por distorcer das normas que regem a framitagio do
projeto am questao,

Desta feita, elaborado o impacto foi cbservado a discrepancia
entre o5 aumentos em alguns casos, o gue desioa da normalidade e
incompatibilidade com as cidades virinhas & andlogas ao municipic de
Doresopdlis

E preciso senedade e comprometimente com a responsablilidade

do administrador, levando em conta @8 LRF gue coloca limites nos gastos
plublicos

A LRF limita o gasto com ¢ pessoal, o que traz a certeza de que
devemos utilizarmos o bom senso, sendo em prol de alguns sacrificaremos a

maioria,
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Mio pode administragdo agi no contrassenso de pagar os
servidores com valores que, para alguns parecem imisonos, porem, para a
maioria da populacSo seria extraordindno, considerando a baixa oferta de
emprego no municipio.

A administragio publica deve zelar pelo bom atendimento em
geral: educacdo, sadde, lazer, transportes, efc., e para isso, nao se deve
privilegiar poucos enquanto a maioria soffe as mazelas

Assim, & gue entendemos gue 0% vencimentos apontados no
novo projeto de el ora encaminhado retrata a realidade do municipio a nivel
salarial, considerando as benesses daqueles que se concursarem, 05 quUais os
trabalhadores da iniciativa privada ndo possuem, talvez até mesmo em relagao
a0 salario.

Desse modo, o presente projeto de el — PCCV, engloba todos
0s cargos necessirios para gue se tenha uma boa administragso, uma
predstagace de servigos gue atendam a populago, mas ao mesmo tempo,
contempla os servidores com todos os beneficios a que fazem jus, dentro da
compatibilidade da receita municipal.

Como ja dito, a LRF limita administragio com os gastos e assim,
nio & permissivo oferecer alios salaros gue, com certeza, em pouco tempo
trara inimeras consequéncias a funcionalidade, pois sera necessario realizar
cortes nos investimentos, quica, extingdo de setores da administragac com a
respectiva dispensa de servidores para néo infringirmos o teto de gastos

Assim, estando o projeto de dentro dos  pardmetros
estabelecidos pelas normas superiores, em especial a Constituigdo Federal,
onde fica disposte os vencimentos, carreira, forma e modalidade de
progressfes, quinguénios, & demais benéficos @ obrigagdes encaminhamos o
projeto para apreciagio desta honrada casa legislativa

Com tais fundamentos, submelo a presente propesilura a
elevada consideragao e julgamento dos ilustres vereadores, na certeza de que
a aprovacgao estard em rigorosa sintonia com o sentimento cristao do povo
doresopolitancs e sanard de vez por todas com as mazelas a nivel de cargos &
salarios, contrataghes temporarias, desvios de fungdes, etc.

Dorasopdlis-MG, 15 de margo de 2022
Apravade em:
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PROJETO DE LEI DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
DO MUNICIPIO DE DORESOPOLIS
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO MUNICIPIO DE
DORESOPOLIS

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1%, Fica Instituide o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
da Prefeitura Municipal de Doresdpolis, criado na forma desta lai.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei s3o adotadas as seguintes
definicoes:

T - Servidor publico: toda pessoa fisica legalmente provida em cargo
publice, de provimento efetiva ou em comissso 4

I1 - Cargo publico: cargo criado por lel, com denominacdo e atribuices
proprias, 2 wvalor de vencimento especifico despendide pelos cofres
publicos, para provimento em carater efetivo ou em COomissan:

III - Cargo efetivo: cargo plblico cujo provimento destina-se
exclusivamente a pessoa fisica previamente aprovada em concurso publico
de provas ou de provas e titulos:

IV - Cargo em comissdo: cargo publico cujo provimento & de livre
nomeacdo € exoneracdo, para o exercicio de atribuigbes de natureza de
chefia, direcao ou assessoramento;

V - Cargo em comissdo de recrutamento amplo: carge em comissao a
ser provido por qualquer profissional que preencha os reguisitos
necessarios ao exercicio da funcao;

VI - Cargo em comiss3o de recrutamento limitado: cargo em comiss3o
com provimento exclusivamente reservado a servidores publicos ocupantes
de cargo efetivo;

VIl - Quadro de pessoal: corresponde ao conjunto de servidores
publicos ativos e inativos, compreendidos os ocupantes de cargos de
provimento efetive e em comissdo, de recrutamento amplo e limitado:

VIII - Fungdo: conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas ao
servidor pablico:

Ix - Fumcao gratificada: destinadas ao desempenho de funcies de
::nnf/llg.nga exercidas por servidores detentores de cargo efetivo;

Hmhiingu Aprovada sm; 2
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X - Carrelra: conjunto de cargos de um mesmo Grupo Ocupacional,
estruturados em niveis e graus, escalonados em funcdo da escolaridade,
das responsabilidades das atribuigdes da carreira:

X1 - Plano de carreira: conjunto de normas gue disciplinam a carreira,
estabelecendo critérios para a progressdo e promocio nesta.

XII - Grupo ecupacional: é o conjunto de cargos com afinidades entre
s quanto & natureza do trabalho ou & escolaridade exigida para seu
desempenho;

AT - Nivel: posicao no escalonamento vertical da estrutura de Cargos
de uma carreira;

XIV - Promogdo: movimentacdo vertical na carreira de servidor puiblica
efetivo, em que o posicionamento do nivel & transferido para o
imediatamente superior;

XV - Vencimento: & a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo
publice, com valor fixado em lel, sendo vedada a sua vinculagdo ou
equiparacao;

XVI - Remuneragdo: & o montante percebide pelo servidor publico,
constituido a partir do somatério do vencimento base do cargo e vantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei, a que faz
jus em decorréncia de sua situagio funcional;

AVII - Enquadramento: processo de posicionamento do servidor em
uma nova estrutura de cargos, carreiras e vencimentos.

CAPITULO 1I - DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3°. O Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Doresapolis, contendo carga horédria, quantitativo, vencimento basico iniclal
£ requisitos minimos para provimento dos cargos efetivos e comissionados,
de recrutamento amplo e limitado, esta fixado no Anexo TI1.

§ 1° Para atender ao expediente da Prefeitura Municipal de

Doresopolis os servidores poderdo ter jornadas especials em regime de
compansagio. As horas trabalhadas em tal regime ndo serfo considerades
horas extraordinarias.

§ 2° E vedado o proviments dos cargos extintos por esta lei,
constantes em lei, a partir da EUF puhlica;ﬁa.
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Art. 49, As atribuicdes dos cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Doresopolis estdo definidas conforme descrito no Anexo 11,

Art. 59. 530 requisitos basicos para a investidura em cargo plblico:
I - Naclenalidade brasileira;

Il - Gozo de direitos politicos;

IIl - Quitacdo com as obrigacies militares, se do sexo masculing;
IV - Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

V - Formacao escolar compativel com as exigénclas do cargo;

VI - Idade minima de 18 {dezoito) anos;

VIl - Aptidao fisica e mental para o trabalho, comprovada por
Avaliacdo Medica indicada pela Prefeitura Municipal;

V1L - Atestado de bons antecedentes criminais;

[X - Atendimento aos requisites minimos estabelecidos para cada
Cargo, constantes do Anexo L1

X =« Certidbes negativas civel e criminal, ne minimo relativas aos
ultimos oito (08) anos, de todo e qualquer domicilio adotada pelo candidato
no mesmo periodo, fornecidas pelos drgdos de distribuicdo de 12 grau da
Justica Federal e Estadual, e tambem Militar;

XI - Nao estar enquadrado em nenhum artigo da Lei complementar no
135/2010, conhecida como lei da Ficha Limpa.

CAPITULO III - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

Art. 6°. 0Os cargos de provimento em comissio, de recrutamento
amplo e limitado, de natureza de diregao, chefia e assessoramento, s3o de
livre escolha, nomeacdc e exoneracdo, e devem ser ocupados por

profissionals que detenham reconhecida capacidade para o exercicic da
funcBo e cumpram of requisites exigides para o scu provimento,

§ 1° Os quantitativos, niveis basicos de vencimentos e requisitos
minimos para provimento de cargos especificados no caput estdo fixados
no Anexo II.
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§ 29 Os cargos de provimento em comiss3o de recrutamento limitado
correspondem a 50% dos cargos de provimento em comissdo em ndmero
de vagas e devem ser ocupados por servidores efetivos.

Art. 70, O servidor efetivo, ocupante de cargo em comissio, podera
optar:

I - Pela remuneracdo deste cargo, ou;

I1 - Pelo vencimento de seu cargo efetivo, acrescido de 40% (vinte por
cente} do vencimento do cargo em comissdo, a titulo de retribuicao pelo
exercicio de fungdo de direcao, chefia e assessoramento,

Paragrafo Onico. Qualquer que seja a opgao remuneratoria prevista
no caput, as vantagens pecunidrias a que o servidor fizer jus deverdo ser
calculadas tomando por base o vencimento de seu cargo efetivo, ndo
servindo a parcela de 40% (vinte por centa) a que se refere o inclsa [l
deste artigo como base de cdlculo para nenhuma outra vantagem, nao se
incorporando a remuneracdo ou ao provento do servidor.

CAPITULD IV - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EEETIVO

Art. 89, 0Os cargos de provimento efetivo, seus posicionamentos
iniciais na carreira, cargas horarias, quantitativos e requisitos minimos para
provimento, constam fixados no Anexo I1.

Art. 99, Os cargos de provimento efetivo sero ocupados:

I - Pelo enquadramento dos atuais servidores, face & reestruturacio
organizacional de que dispoe esta lei, conforme as normas estabelecidas no
Capitulo V;

Il - Pela posse dos aprovados em concurso plblico, nos termos do art,
37, 11, da Constituicdo da Republica.

& 1° Para o provimentc dos cargos efetivos, serfo rigorosamente
observados o0s requisitos minimos estabelecidos para c¢ada cargo,
constantes dos Anexos 11, sob pena de nulidade do ato correspondente,

E 20 Oe sarvidares titulares de cargos afethyes serdo lotados na
Prefeitura Municipal de Doresdpolis e terdo exerciclo nas unidades
administrativas respeitando a distribuicdo de vagas indicadas no Anexa I1.

Art. 10. Para atender & necessidade temporaria de excepcional
interesse publico municipal,_r B permitida a contratag8o por tempo

detery-fnns termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicio Federal, e

/i%" : Aprovado em:
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v;de legislagde municipal, por meio de processo seletivo simplificado,
justificativa da necessidade temporaria de excepcional interesse plblico e
contrato firmado com praze determinado.

CAPITULO V - DO ENQUADRAMENTO

Art. 11. Os servidores titulares de cargos efetivos do Poder Executiva
Municipal transformados por esta lel serdo enquadrados nas carreiras
correspondentes aos cargos especificados na Quadro de Equivaléncia de
Cargos do Anexo 111

§ 12 O enquadramento considerara os seguintes fatores:

I = A natureza e o grau de complexidade e responsabilidade das
atribuigbes do cargo até entio ocupade pelo servidor & a devida
correspondéncia com o novo cargo;

I -A formacBo e a escolaridade exigidas para o exercicio do nova
cargo;

IIT - A habilitacdo legal exigida para o exercicio de profissdo
regulamentada, guando aplicavel:

IV - As funcbes do servidor
V - A trajetoria profissional do servidor.
VI - O nivel de vencimento percebido pelo titular no cargo efetivo;

8 2°Nenhum servidor serd enguadrado com base em cargo que ocupa
caso esteja em desvio de fungdo ou em substituicdo, ou em cargo no qual
tenha sido apostilada,

Art. 12. O enquadramento ndc poderd resultar reducdo de
vencimentos, ressalvadas as hipdteses previstas no art. 37, inciso XI da
Constituicdo Federal.

Paragrafo (nice. Se o enguadramento do servidor resultar em

posicionamento com vencimento inferior Aquele ja percebido por ele, a
diferenca remunarataria eerd clascificada come vantagerm pessoal.

Art. 13. A Diregdo de Recursos Humanos designara Comissdo de
Engquadramento constituida por 3 (trés) membros, sendo pele menos 1
deles servid vie|s. :
ales r\rl/gres estavei /
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__- PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS

§ 1° Cabera a Comissao de Enguadramento, mediante analise dos
assentamentos funcionais dos servidores e de informacdes colhidas na
administracdo, elaborar propostas de enguadramento e encaminha-las a
Direcdo de Recursos Humanos que poderd revisd-las. A Comissio de
Engquadramento se valerd dos assentamentos funcionais dos servidores e
de informacfes colhidas na administracio da Prefeitura Municipal de
Doresopolis.

§ 29 Os atos de enquadramento serdo formalizados pela Direcao de
Recursos Humanos, devemn ser regulamentados por leis posteriores, da
Prefeitura Municipal de Doresdpalis por meig de publicacdo de partaria
contendo listas nominais, até quinze dias Gteis apds a entrada em vigor
desta lel,

Art. 14. O servidor que entender gue seu enguadramento tenha sido
feito em desacordo com as normas desta Lei poderd, no prazo de até 10
(dez) dias, a contar da data de publicacio das listas nominais de
enquadramento, protocolizar junto a Comissdo petico de revisio de
enguadramento, devidamente fundamentada.

§ 1°A Comissac de Enguadramento tera 10 (dez) dias a partir da data
de recebimento da petigac para analisar o pedido e reformar 2 decisag,

§ 2? Caso a Comissdo ndo reforme o enquadramento, essa deversd
encaminhar a sua decisdo fundamentada, conjuntamente com o pedido do
servidor, para a Diregao de Recursos Humanos, que deve decidir no prazo
10 {dez) dias.

§ 3% Em caso de indeferimento do pedido, a Direcdo de Recursos
Humanos dara ao servidor conhecimento dos motives do Indeferimento.

§ 4° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo devera ser
publicada até 10 (dez) dias a contar do término do prazo decisdric e os
efeitos financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento serio
retroativos a data de publicac8o das listas nominais de enquadramento.

CAPITULO VI - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15. O concurso publico € o processo de recrutamento e selecio
aharto as pdblico am geral, atravds de edital publicads por drgdo oficlal da
Municipic e amplamente divulgadao,

Paragrafo Onico. Serdo fixados em edital:

imais condicfes para inscricdo e realizacdo
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I1 - As habilitagdes exigidas para o exercicio do CRrgo,
III - Qutras especificagdes que a administracio julgar necessarias.

Art, 16. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 1° A caracterizacdo da deficiéncia, bem como a comprovacio de
compatibllidade com as atribuicies inerentes ao cargo, far-se-3o mediante
pericia médica oficial.

§ 2° Nao preenchidas as vagas de que se trata o artigo, serdo elas
destinadas aos demais classificados no respectivo concurso.

Art. 17. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos,
contados de sua homoelogagdo, podendo ser prorrogado uma Gnica VEZ, por
igual pericdo.

§ 1° Nao se abrird nove concurso enguantc houver candidato
aprovado em concurso anterior com praze de validade ndo expirado,

§ 2° E vedada a nomeac&o de candidato habilitado em concurso apés
a expiragdo do prazo de sua validade.

Art. 18. A nomeacdo de servidores obedecerd a ordemn de classificacdo
dos candidatos habilitados em concurso.

Art. 19. A le| estabelecerd os casos de contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse pablico.

CAPITULO VII - DA NOMEACAO E DA POSSE EM CARGO EFETIVO

Art. 20. Nomeacdo € o ato inicial do procedimente de investidura do
Seryidor, que designa a pessoa para prover o cargo publico;

Paragrafo dnico - Nomeacdo em cardter efetivo € decorrente e
partira do ato de posse do Servider Municipal concursade e investido no
carge efativo.

Art. 21. A nomeacdo far-se-4:

I = Em carater efetivo, quandc se tratar de cargo de carreira que, por

imdes ,l,prﬂ.ll:l'ﬂ am:
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II - Em comissdo, quardn se tratar de cargo isclado que, em virtude
de Lel, assim deva ser provido;

IIT - Interinamente, em cargo vagoe de classe inicial de carreira,
quande permitido em Lej:

IV - Em substituicao, no impedimento legal ou temporario do ocupante
de cargo de carreira de provimento efetivo ou em comiss3o,

Paragrafo anico. Ter8o preferéncia na ocupacdc de cargos em
comissao e fungbes de confianca os servidores ocupantes de cargo de
carreira técnica ou profissional.

Art. 22. A nomeacdo em cargo de provimento efetive sera feita
mediante concurse publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-4 em
ordem rigorosa da classificac3o dos candidatos aprovados, observado o
prazo de validade.

Paragrafo dnico. E vedada a nomeacSo em carater efetive de
candidato habilitado em concurso apds a expiracdo do prazo de sua
validade

CAPITULO VIII - DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 23. A estabilidade do servidor ocorrerd mediante a sua aprovac3o
no estdgio probatorio, que corresponde ao periodo dos primeiros dois anos
de efetivo exercicio no cargo para o qual foi aprovado, quando serc
avaliadas as suas competéncias, aptiddes e capacidades para o
desempenho do cargo.

Paragrafo dnico. A aprovacdo no estagic probatéric estars
condicionada aos critérios estabelecidos pelo capitulo 11, secdo III, do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Doresdpolis.

Art. 24, Estagio probatdric & o periodo de dols anos de efetivo
exerciclo do servidor nomeado em virtude de concurso.

Art. 25. No periodo de estagio apurar-se-do os seguintes requisitos:
I - Compromatimento com o resultado;
IT - Trabalho em equipe;

Il - Capacidade da inovagao, organizacdo e adaptagao;
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IV - Administracdo eficiente e planejada do tempo destinado ao
trabalho.

§ 19 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estigio probatério,
sera submetida & homologacio da autoridade competente a avaliagdo do
desempenho do servidor, reallzada por comissSc constituida para essa
finalidade, de acerdo com o que dispuser a lei ou o regulamento da
respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuracio dos
fatores enumerados nos Incisos 1 a V do caput deste artigo.

§ 2° O Orgdo de Pessoal formulars parecer escrito, opinando sobre o
merecimento do estagiario em relacdo a cada um dos requisitos e
concluindo a favor ou contra a confirmacdo.

Art. 26. Niao ficara sujeito a nove estdgic probatdrio o servidor gue,
nomeado para outro cargo publico, j& houver adquirido estabilidade em
virtude de qualquer prescrigao legal.

CAPITULO IX - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 27. O desenvolvimento na carreira se dard por promocio.

Art. 28. Promocdo é a passagem do servidor de provimento efetive
para ¢ nivel imediatamente superior agquele a que pertence, dentro da
mesma carreira, e sera concedida a titulo de adicional de titulacao
decorrente da obtengdo de titulo de escolaridade superior aguele exigido
como requisito basico para o seu cargo publico efetivo, conforme Anaxo 1.

§ 12 A escolaridade requerida para cada nivel das carreiras da
Prefeitura Municipal de Doresdpolis estd especificada na tabela de
vencimentos - Anexo I, sendo que o nivel I de todas carreiras corresponde
a ftitulagdo minima exigida para provimente dos cargos a ela
correspondentes,

§ 2° Para requerer o direito 3 promoco, o servidor deverd apresentar
titulo de escolaridade de cursos de instituicbes de ensino reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo, na forma da legislagio, & cujas dreas de formacac
estejam relacionadas aos servicos da Prefeitura Municipal de Doresdpolis.

Art. 20, Sé Fard jus & promogla mencionada no artige anterier o
servidor:

1 - Cujo titulo de escolanidade apresentade seja de cursos e
instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, na forma
da legislacdo, e estejam relacionados aos servicos da Prefeitura Municipal
de Doresopolis. e
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II - Cujas trés Llltimas avaliacdes de desempenho tenham sido
superiores a 80%.

Paragrafo Onico. A drea de recursos humanos serd responsavel pela
andlise do cumprimento dos requisitos para promogao, elaborando
justificativa no caso de indeferimento do pedide sustentada por parecer
juridico que a corrobore.

Art. 30. A promogdo serd concedida a requerimento do servidor
mediante a formalizagdo de seu pedido, conforme regulamento especifico
do capitulo 1II do Estatuto dos Servidores Pudblicos do Municiplo de
Doresopolis.

§ 1° O requerimento de promogdo 56 poderd ser apresentado apds o
final do estagio probatério, beneficiando-se o servidor do diraito 3
promocao a partir da aprovacdo de seu pedido,

§ 2° Se a titulagdo apresentada for superior & requerida para o nivel
subsequente ao que o servidor se encontra, a promocdo se dard
gradualmente, a cada 5 (cinco) anos, se atender ao especificado no Anexo
I, para o nivel sequinte até alcancar o nivel equivalente ao titulo de
escolaridade apresentadao,

§ 3° Ao ser promovido, o servidor serd posicionado no nivel superiar,
no grau correspondente ao gue ja se encontrava.

CAPITULO X - DA JORNADA DE TRABALHO E DO CONTROLE DE
FREQUENCIA

Art. 31. A carga horaria de todos os cargos, de provimento efetivo e
comissionados, de recrutamento amplo e limitado, @ de 40 (guarenta)
horas semanais.

Art, 32. A Prefeitura Municipal adotara prioritariamente o regime de
compensacao de horas excedentes aos servidores que efetuarem hordrio
estendido ou trabalharem além da carga horaria, em razdo do servigo, o
gue ndo caracteriza haras extraordinarias.

§ 1?7 A compensagdo das horas excedentes deverd ocorrer dentro do
mes, para a devida apuracdo da frequéncia mensal,

§ 2° As horas extraordinarias ndo sdo aplicaveis aos ocupantes dos
cargos em comissac de natureza de chefia e diregdo, vez que se submetem
a regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocados sempre
gue houver Inlg_gresﬁe da Adminis agao.
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Art. 33. O controle de frequéncia mecinico, eletrénico ou digital e o
registro de ponto da Prefeitura Municipal de Doresdpalis aplica-se a todos
DS seus servidores, devendo ser utilizadoe como referéncia ao pagamento
das respectivas remuneracbes,

CAPITULOD XI - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 34, A avaliacio de desempenho tem como obietivo identificar os
pontos fortes e os pontos a serem melhorados de cada servidor, a fim de
buscar o seu desenvolvimento,

§ 12 A avaliacao de desempenho serd realizada uma vez por ano para
servidores estaveis,

§ 2° O servidor em estdgio probatdrio passara pela Avaliacio Especial
de Desempenho a cada 10 (dez) meses, que serad constituida por uma
Comisséo Especial de Avaliagdo de Desempenho e Recursos,

§ 39 A referida comissdo deverd seguir o regulamento estabelecido e
0s principios impessoalidade e da eficiéncia durante sua atuacdo

Art. 35. Para ser aprovado, o servidor em estagio probatdrio nio pode
receber avaliacdo 1 ou 2 na Avaliacio Especial de Desempenha.

§ 1° Para a realizagado da Avaliacdo de Desempenho é necessario ter
clareza de quals sd8o os objetivos de cada diretoria/departamento/setor
para desenvolver o questionario de avaliac3o.

§ 2° Os niveis de avaliagdo serdo:

1 - Gerencial

II - Funcional

§ 3° Os servidores do nivel gerencial serdc avaliados, na dimensio
individual, na seguinte conformidade:

I - Por autoavaliagéo;
IT - Pelo gestor imediato;
I1I -Pelos integrantes da equipe de trabalho a ele subordinados.

§ 4° Os servidores do nivel funcional, serdo avaliados, na dimensio

individual, na seguinte conformi
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[ - Por autoavaliagdo;
IT - Pelo gestor imediata,

§ 5% O questionario deve conter em sus estrutura perguntas
relacionadas com:

a) As competéncias técnicas relacionadas a funcio exercida

b) As competéncias comportamentais vinculadas aos principios da
Administragdo Publica e/ou a estratégia do drgdo.

€} As metas de desempenho, ou sefa, cumprimento das metas
estabelecidas por meio das entregas realizadas.

§ 6° As perguntas elaboradas devemn ser avaliadas em uma escala de
1 a5, sendo 1 insatisfatério, 2 regular, 3 bom, 4 muito bom & 5 otimo. Isso
Serve como parametro para o RH e também para comparacaoc no ano
seguinte.

Art. 36. Os resultados da avaliagdo de desempenho servirio de
subsidio para:

I - Programas de capacitacSo e desenvolvimento profissional e
treimamentos;

1I - Promocao por merecimento;
III - Planos de gestdo das politicas publicas e alocacdo dos recursos;

§ 1° O resultado da avaliacdo de desempenho no nivel gerencial e
funcional sera dado pela média dos conceitos atribuidos pelos avaliadores,

& 29 O resultado da Avaliacdoc de Desempenho devera ser publicado
conforme prazo previamente estabelecido.

Art. 37. Para ser promovido por mérito o servider devera ter obtida
uma media entre 4 e 5 na avaliacio de desampenhe, ou a melhor nota
dentre os candidatos para o cargo em questio,

CAPITULO XII - DA REMUNERACAO

Art. 38. Os vencimentos dos servidores pablicos da Prefeitura
Municipal de Doresdpolis !f'rq_r?egn.n_r_:_derﬁ-:: aos valores indicados no Quadro
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de Servidores Anexo Il e nas tahelas salariais constantes do Anexo I desta
Lel,

§ 1° Os vencimentos dos servidores efetivos carresponderdo ao seu
posicionamento na carreira, identificado por nivel,

§ 29 O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o
disposto no inciso XI do art. 37, da Constituicdo Federal, e deve ser
reajustado periodicamente para preservar seu poder aquisitivo,

§ 3° A Prefeitura Municipal de Doresdpolis publicara tabelas
mencionadas no caput deste artigo sempre que seus valores forem
revistos,

Art. 39. Nos termos do Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio
de Doresépolis e da Lei Organica do Municipio, também serdg devidas zos
servidores efetivos da Prefeitura Municlpal de Doresopolis as seguintes
retribuicGes previstas:

1- Abono da familia: serd concedide ao funcionario, ative ou
inativo, por cada filho que cumpra 05 requisitos estabelecidos pelo Anaxo
IV. @ percentual e o valor scbre o qual a vantagem incide estdo
especificados no Anexo IV,

- Ajuda de custo: serd concedida como indenizacio a funcionarios
por custos especificados no Anexo IV. O percentual & o valor sabre o qual a
vantagem incide estdo especificados no Anexo IV,

I - Gratificagdes: serdo concedidas a funciondrios em exercicic em
condicbes e zonas especificadas no Anexo IV. As modalidades da
gratificacdo, cujos percentuais e valores sobre os guais as vantagens
incidem, sao:

a) Gratificacdo de exerciclo da funcdc de Magistério estando em
regéncia de classe:

b) Gratificacdo pelo exerciclo de cargo em comissdo ou de FUncao
gratificada;

c) GratificacBo pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
pPENCSAS;

d) Pela prestacdo de sepvich extraordindrio ou em harirla noturno;

!
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e) Pelo exercicio de funcdo de chefla prevista em |ei.

IV- Honorario; serd concedide a funcionarios que cumprirem os
requisitos especificados no Anexo IV. O percentual e valor sobre o qual
incide estao especificados no Anexo IV,

V - Quinguénios: Serd concedido ao servidor efetivo oy contratade que
prestar efetivo exercicio diretamente para o Municipio ac completar 5 anos
de servicos.

VI - Trintenario: Sera concedido ao servidor efetivo gue prestar
efetivo exercicio diretamente para o Municipio ag completar 30 anos de
Servicos.

Art. 40. Os proventos dos servidores inatives e o beneficio dos
pensionistas observardoc o disposto na Constituicdo Federal e legislacdo
especifica.

CAPITULO XIII- DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Doresépolis
vigente antes da data de publicagdo desta Lel fica automaticamente
extinto, passando a vigorar o previsto nos Anexos.

Art, 42. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei
correrdo a conta de dotagdo prépria do orcamento, suplementada se
necessario.

Art. 43. Fica alterada a tabela dos niveis de progressgo da Lei
383/19932 no seguinte molde:

§1°. Em virtude da Lei 383/1993 possuir 10 nivels de progressio, para
adequacao no novo modelo dispesto neste instrumento, a cada 2 niveis dos
servidores gue sdo contemplados pela Lei 383/1993, serdo considerados
como 1 nivel do nove modelo, garantindo a progressdo salarial dos
servidores proporcional ao novo instrumenta.

§29. No que tange niveis "impares”, o reajuste serd sempre para um
nivel “par” acima do atual.

Art. 44. Com exceglo do quadre de progressBo de niveis contido na
Lei 383/1993 e criacdo de um novo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, fica aplicada revogacac parcial aos demais dispositivas
contidos na legislac@o supracitada neste caput.

Art. 45. 530 partes [nta @ntes da presente Lej os Anexos | a IV gue a
acnmpanharrl, g
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Art. 46. Esta Lei entra em vi
as disposicdes em contrario, em

gor na data de publicagdo e revoga todas
especial & Lei 813/2017, Leis 354/1991;

355/1991; 382/1993: 440/1994; 449/1995; 450/1995; 464/1996;
474/1997,; 47571997 47671997, 493/1997: 505/1998: 506/1998;
513/1998; 514/1998: 316/1998; 563/2001; 565/2001;585/2002:
595/2002; &04/20 03; 606/2003; &0 7/2003; 614/20 03; 615/2003;
620/2003; 630/2005; 640/2005; 642/2005; 654/2006; 714/2010:
718/2010; 728/2011; 729/2011: 731/2011; 735/2011; 736/2011:
735/2011; 744/2011; 757/2012; 763/2013: 771/2013; 772/2013:
773/2013; 779/2013: 780/2013 e Lei 789/2013.
ANEXO I: Tabela de promocSo
VENCIMENTO BASE | ]
CARGOS N1 NVZ [NV [NV NS

}EEPH'E €. SAUDE ks 1.550,00 H10%  [420% [+30% | +40%

| NGENTE DE ENDEMIAS RS 1,550, 00 v10% | +20% _4':~i§:|'ha +1%

' AGENTE DE  SANEAMENTO E|o ..o P10%  |+20%  |+30% | +40% |
AGENTE DE OBRAS E SERV. RS 1.400,00 tI0% 4208 | 430% | A%
AGENTE DE V. SANITARIA. R$ 1.400,00 |#10% | +20W  |430% | +d0%
AKALISTA DE COMPRAS A% %.100.00 | +10% +20%, +30 +40
ANALISTA DE THEELITG,E fR% 3.100,00 [+10%  §+20% =305 +41;r?-5.
ANALISTA DE IJ.IH ' R 3.100,00 [ +10% w200 _ | + 305 0% |

| ANALISTA DE G. EM SAUDE % 3.100,04 +10%  [+20%  [+30% | +d0%
ASELEI_E"P;TE JURIDICO ) R$ 3.500,00 +10%: +i‘.l:I-‘.I-|§._ _EEH{. | +A0%
ASSISTENTE SOCIAL | R z.:'m_.lgu +10% 1+20% +30% 409
ALBE. ADMINISTRATIVO RS 1.400,00 [F10%  [e20%  [+30% 0%

MUK, EMFERMAGEM RS 1,400,00 0% [e20% | £30% | +40% |

ALIX. FARMACTA #§ 140000 0% [+20% 30 | +40%
AGENTE TEC. ADMINISTRATIVD | As 1.800,00 +10K [ +20% | +30% | -a0m
AUM, CONTABILIDADE | RS 1.700,00 +10% | +20% | +30% | +40%
ALK, SAUDE BUCAL R$ 1,400,00 0% | +20% +30%  [+d0% |
AL, sim-u:w'; GERAIS - R% 1,350,00 i +10% «20% +30% | A0
BIOQUIMICE 20H RS 1.700,00 [+10%  [+20%  |+30% | +a0%

| ConTADOR RE J.EI;;'J.'.!.::I.‘.- } ; +1L'I-'!;I'.._- +205% ! 1_-:-[2& +30%

| CONTROUADOR INTERNG s 4700 o BT PI0% | +40%
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| COVEIRG RS L.250,00 {+10% 0% #0% | 0%
 DENTISTA 20 H R$ 1.708,00 +10% 205 +30% +40%,
_[:Lérms:m 40H R$ 3.100,00 +10%  [+20%  [+30% | +40%
EDUCADOR FISICO R4 2.600,00 +10% +2% +30% A
ELETRICISTA RS 1.650,00 |+10% | +20% | +30% | rd0%
ENFERMEIRD 20 [ s 1.870,00 [+10%  [+20%  |+30% | +a0%
| ENFERMEIRO 40 N RS 3.400,00 +10% | +20% | +30% | +40%
| FARMACELTIED R$ 2.400,00 +10% | +20% | +30% | +d0%
FISCAL DE CONTRATOS #$ 2.100,00 +10%  |+20%  |+30%  |<a0m |
| FISIOTERAPELTA R$ 2.450,00 +10% | +20% | +30% | eao%
GARI RS 1.304,00 +10% | +20% | +30% | +40% |
MEDICE 20H R$ 4,530.00 +10% | +20% | +30% | +40%
| FIFDCO 40 H 13 s,uuu,'l.:-c- +100% +20% +30% +30%,
| MONITGE DE INF. R$ 1.250,00 |+10%  [+20%  [F3om | +a0%
MISTORISTA R$ 1.600.00 +10%  [+20% | +30%  |<40% |
rmrmnnmsrn 20H R% 1.430,00 +1 0% +10% +30% A0
NUTRICIDNISTA 40H R$ 2.600,00 +10%  [+20%  |+30% | cdow
OPERADGR DE MAQUINAS R$ 170,00 #10% | =20% | +30% | +40%
| PERARLD RS 1.3nn,5n #1008 | +2{J‘;I§- +30% |+,
| PEGREIRG RS 1.450,00 +10% | #I0% (309 | +40%
PROCURADOR JURIDICO R$ 5.950,00 +10% | +20% | +30% | +90% |
PSICOLDGA HE 2.400,00 +10% | +208F | +30% | <d0%
| TECHICD m;m_ A% 1.600,00 ¢10%  [+20% | +30% | +40%
 TECNICO ENFERMAGEM A% 1.650,00 +10%  |+20%  |+30% | +40%
TESOURETRD RS 3.400,00 +10% | +20%  |+30% | ea0%
VIGIA R$ 1.250,00 |+10%  [sa0m  [+30% | vao
ANEXO II: Tabelas dos cargos
= Auxiliar Administrativo
[E DESCRICAD DO CARGO
CARGO: Auxiliar FUNCOES
Administrativo N
. VAGAS 12 - Executar servigos de apoio;
| TIPQ DE CARGD* Efetiva - Tratar de documentos variados;
| REQUISITOS: Ensino medio |- Proceder & aguisicdo, guarda e
completo distribuicdo de material;
No mercade de | - Redigir expedientes administratives:
' - Realizar e conferir célculos |
17
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I mediante financeiros e contabeis;
b= _ concurso publico | - Realizar tarefas administrativas e
VENCIMENTO R$ 1.400,00 | rotinas de escritdrio;
| INICTAL | - Cuidar da biblioteca {organizac3o,
| CARGA 40 horas orientacdo, empréstima de livros):
HORARIA: semanais = @apoiar nas areas de recursos
humanaos, administragdo, compras e
logistica;
- recepcionar e agendar atendimento
e entrevistas para as aches proprias
dos servicos SOCio assistenciais e para
insergdo dos usuarios no Ear:IUnn:u
- Executar outras atluldad (14
correlatas,
Assistente Juridico _
[ DESCRICAO DO CARGO
I CARGOH: Assistente FUNCOES
Juridico . -
_ VAGAS: 1 - Representar a administracao pablica
TIFO DE CARGO: Contrato ou na esfera judicial ;
|____ ___ Efetive i - Prestar consultoria =
REQUISITOS: Curso Superior | assessoramento juridico, a
em Direito com | administragio publica;
inscricdo reqular | = Exercer o controle intermo da
na Ordem dos | legalidade dos atos da administracdo:
Advogados do | - Zelar pelo patrimdnio e interesse
_ Brasil publica, tais como, meio
RECRUTAMENTO: | No mercado de | ambiente, consumidor e outros:
trabalho, - Integrar comissBes processantes
mediante -Gerir recursos humanos € materials
concursa publico | do juridico,
VENCIMENTO R$3.900,00 |
INICIAL: |
CARGA 30 horas
HORARIA: semanais
AGENTE DE SANEAMENTO E ESGOTO '
DESCRII:;AD DO CARGO '
CARGO: AGENTE DE | FUNCOES ’
SANEAMENTO E
ESGOTO B |
. HAGAS 4 i - Executar servicos de apoio; |
TIPO DE CARGO: Efetivo ou - Realizar atividades em apoio ao nas
Cnntratﬁ'dn dreas de geofonia, vistoria,
! F!.TEQLIISITDE: Ensing |  fiscalizacao, topografia, laboratério, |
| ‘2 S 18
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_ B completo manutencdo, instrumentacdo de
RECRUTAMENTO: | No mercado de | hidrémetros, telemetria, informatica e
, trabalho, de tratamento de dgua e/ou esgoto
mediante
N concurso publico |
VENCIMENTO R% 1.550,00
INICIAL: -
CARGA 40 horas
_ HORARIA: semanais
Assistente Juridico
= DESCRICAD DO CARGO )
CARGO: Assistente FUNGOES
| Juridico |
VAGAS: 1 _| = Representar a administracdo piblica
| TIPC DE CARGO: Contrato ou | na esfera judicial;
Efetive |- Prestar consultoria =
REQUISITOS: Curso Superior | assessoramento juridico, &
em Direito com | administragdo plblica;
inscricao regular | - Exercer o controle interno da
na Ordem dos | legalidade dos atos da administracio;
Advogados do |- Zelar pelo patrimfnio e interesse
______ Brasil publico, tais como, meio
' RECRUTAMENTO: | No mercado de amblente, consumidor e outros;
trabalho, - Integrar comiss3es processantes
mediante -Gerir recursos humanos e materiais
- concurso plblico | do juridico.
VENCIMENTO R$3.900,00
INICIAL:
CARGA 30 horas
HORARIA: semanais
| Analista de RH
| o DESCRICAO DO CARGO
CARGO Analista de RH | FUNGOES
VAGAS 1 - Desenvolver e monitorar a
i PROVIMENTO = Efetivo Folitica de Pessoal,
REQUISITOS Curso Tecnico | - Promover, auxiliar e divulgar os
R | ouSuperior |resultados & Avaliagio de
RECRUTAMENTO No mercado de | Desempenha;
trabalho, - Assess0rar a comissdo que
mediante executa ¢ processo do estagio
concurso publico | probatorio dos servidores
VENCIMENTO R_é,;'j'mg 00 -- Realizar lancamentos diversos
INICIAL ) f y no sistema
- e " 19
rn'linl::ﬁ Suikes Aprovado em:
PRESIDEMTE CAMARA
WGPk D€ DORESOPOLE [}/ LA 22
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Adm. 2021/2024

CARGA HORARIA | 40 horas Realizar  processo  de|
semanais | aposentadoria e pens3do na farma
da lei;
- Realizar requerimento de férias
- Elaborar folha de pagamente
- Executar outras atividades de
. L auxilio conforme demanda.

- Analista da Trihutns
Il DEEEF&IEAE Do EAF:GCI

CARGO Analista de FUNCOES
L Tributos )

VAGAS 1 - Reslizar a apuracic e
PROVIMENTO Curso Tecnico | recolhimentos de impostos
VENCIMENTO ou Superior diretos & indiretos, desenvolver

INICIAL Efetivo planejamento tributario B

R$3.100,00 escritlracdo de livros fiscais.
40 horas
semanais - Elaborar e acompanhar o
cumprimento das obrigactes
acessorias da legislacio
tributaria.

-Realizar Levantamentos fiscais o
contabeis de contribuintes
pessoas fisicas &  juridicas,
Realizar estudos sobre a politica |
de amrecadacdo, lancamento e
cobranga de tributos municipals;
Lavrar notificacbes, autos de
infracao e  outros termos
| pertinentes.

Analista de Compras |
DESCRICAD DO CARGO

CARGO Analista de FUNGOES |
. _ Compras ) - _
__ VAGAS | 1 |- Elaborar editais, contratos e
PROVIMENTO Efetivo processos de compra;
REQUISITOS Curso Técnico =Acompanhar o5 pracessns
ou Superior licitatarios;
RECRUTAMENTO = No mercado de |- Efetuar compras para os
trabalho, departameantos;
mediante = Conferir documentacao das
cancurso "'ubl:cq empresas vencedoras das
_WENCIMENTO | R$3.100/00 _ | licitaghes;

e T ,
S Apravsdo sm:

04,04 ;22
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Adm. 2021/2024
__INICIAL
CARGA HORARIA 40 horas ‘
semanais .
Contador
DESCRICAD DO CARGO = =]
CARGOD Contador FUNCOES
VAGAS 1 -  Supervisionar e executar
_ PROVIMENTO Efetivo trabalhos contabels:
REQUISITOS Curso superior |- Prestar consultoria e informaces |
(=4 gerenciais; |
contabilidade, |- Realizar auditoria interna efou | '
Inscricao no externa.
Conselho - Organizar os trabalhos contabeis |
Regional de em geral;
Contabilidade de | - Controlar os trabalhos de analise
L ___Minas Gerais | e conciliagdo de contas;
RECRUTAMENTO | No mercado de = Proceder a confecgdo de empenho
trabalho, 2 notas de empenho,
mediante provende  a  classificacdo  de
concurso publico | despesas.
VENCIMENTO R$4.500,00 |- Escriturar Livros;
INTCIAL W) - Classificar expedientes contabeis
CARGA HORARIA 40 horas | & administrativos;
semanais - Auxiliar na elaboracido de
balancetes e de lancamentos
contabeis:
FISCAL I‘.IE CONTRATOS =
I DESCRICAD DO CARGD
CARGO ' FISCALDE | FUNCOES
CONTRATOS _
VAGAS 1 | Responsavel pelo acompanhamento
PROVIMENTO Efetivo e fiscalizagde dos convénios,
REQUISITOS Ensino Medic. | contratos = instrumentos
RECRUTAMENTO | No mercado de | congéneres, de forma a garantir
trabalho, que seja cumprido o disposto nos
mediante raspectivos instrumentos e
| concurso publico | atendidas as normas grgamentarias
VENCIMENTO R$3,100,00 e financeiras da Administracdo
L INICIAL |F'|.'Jl:pjlr;a-
CARGA HORARIA 40 horas
sermanais -
I | Tesoureiro |
LB — Apmvad'n
Maoreira Simbes
lpsandro CAMARA wy _L}_q ;_'i_
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Fone/Fax: (037) 33551222 -
Adm, 2021/2024
) DESCRICAD DO CARGO
CARGO Tesoureiro | FUNCOES
_ VAGAS 1 - Executar atividades referentes
_TIPO DE CARGOD Efetivo |ao cadastro tecnico Municipal,
REQUISITOS Curso Técnico | recebimentos, pagamentos,
ou Superior na | guarda e movimentacdo do
. area. dinheiro & valores do
RECRUTAMENTO | Mo mercado de | Municipio;
trabalho, - Realizar assessoramento geral
mediante em assuntos fazendarios.
, o concurso publico
VENCIMENTO R%$3.400,00
. INICIAL
| CARGA HORARIA 40 horas
Semanais

Controlador Interno

B DESCRICAQ DO CARGOD
CARGO Controlador Int. FUNCOES
VAGAS 1 -Observar as normas legais,
| TIPO DE CARGO Efetivo instrugoes normativas,
REQUISITOS Curso Superior estatutos e regimentos.
2rm -Avaliar as metas previstas no
Contabilidade ou crcamento,
afins, -Apoiar o controle externo.
RECRUTAMENTC | No mercado de |
trabalho, -Assegurar, nas informacdes
mediante | contabeis, financeiras,
concurso publico administrativas e operacionais
VENCIMENTO | R$ 4.700,00 sua exatiddo, confiabilidade,
INICIAL integridade e oportunidade.
CARGA 40 horas
HORARIA ___semanals. N
|
| . A GESTA ]
CARGO ANALISTA FUNCOES
DE GESTAC
_EH_].’*AQIZE i
- L - B o : —
PROVIMENTQ | tivo | analisar, assessorar e executar |
L
Ah’“ 3 Simgey 22
e JEE Eiﬂ e hm Aprovado em:




PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Tiradentes n® 29 — CEP 37926-000 —
FonefFax: (037) 3355-1222

Adm. 202172024
REQUISITOS Ensino servicos tecnicos administrativos,
Técnico na | referentes as areas de recursos
. saide. | nas ial
' RECRUTAMENTO | No mercado | financas, de receitas e despesas,
de trabalho, | de controle, regulacdo, avaliacdo
mediante | e auditoria, agendamento de
CONCUrSD to icili
________ ) publico | atencdo a saude, prestacdo de
 VENCIMENTO INICIAL | R$ 3.100,00 | contas da saude, de or i
] stodos, vi levar
de produtividade e eficiéncia,

CARGA HORARIA |40 horas | através de planos, programas ou
semanals - projetos administratives ou
| prganizacionals, bem comg dar
assisténcia ou assessoria técnica
Bm assuntos de sey campo.
Plangjar, promover, dirigir,

IaTAL

emissdes de pareceres,
| examinandg informacées
juridicas; Estudar, elaborar e
| arganizar a elaboragdo de
anteprojetos & outros atos
normativos; Pesquisa,
coordenacdo e execucdn Jde
programas visando a

| < - -~

It I

fatures socip-econdmicos e / ou
bialg i & com

int I 2de pabli
demais atribulcies relacionadas
| 80 apoio a¢ Gestor de Saude ng

- - gxgrcicio de sua funcio, |
| E I_ ! F! - T 1
CARGO Eﬂmﬂar.ﬂﬁ].r;g_ - FUNCOES |
VAGAS -Participam das atividades educacionais e |
T . EEJ:M.‘L mmumréuas da escola,

EROVIMENTO
REQUISITOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca Tiradantes n" 29 - CEP 37926-000 —
Fonel/Fax: (037) 3355-1222

Adm. 2021/2024
. Educacdo Figica]
R TO | Mo mercado de
trabatho,
mediante
VENCIMENTO B% 2.600,00 |
 INICIAL
CARGA 40 horas
ﬂﬂEéEIE 1R | =
__Farmacéutico
_ BESCRICAQ DO CARGO -
| Farmacéutico FUNCOES
P..M 1 - For Flentagd
PROVIMENTD | Efglivg  kcessarias a conducdo correta, segurg
| BEQUISITOS Curso superigr em facional do tratamento dos pacientes:
= | E Realioar ton (o 05 T
pa dasse CRF  fequisicio de reposicio de '
Lonselho Regional Fmsam.mm&
. de Farmacia) - Aplicar de medicamentos injetiveais
EECRUTAMENTO Mo mercado de medicao do tzor sanguineo de
rabalho, mediante |£oss, colesterol total e triglicérides;
__.concurso publica | - Executar de procedimentos de
INICIAL = Reglizar de curativos de pequenc
CARGA HORARIA 40 horas prig; :
semanais - Realizar colocacdo de brincos;
- Participar em campanbas de salde
prestar de assisténcla farmacéutica
imiciilar,
Auxiliar de Farmaci LI
DESCRICAQ DO CARGO o
| CARGO | Auxiliar de FUNCOES
| i
PROVIMENTQ
. REQUISITOS
BRECRUTAMENTO

249
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Praga Tiradentes n°. 29 — CEP 37926-000 —
Fone/Fax: (037) 3355-1222

Adm. 2021/2024
concurso publico | - Monitorar validade de
VENCIMENTQ RS 1.400.00 medicamentos e realizar descarte
INICIAL adeguando guando vencidos:
CARGA HORARIA 40 horas -Manter o controle da temperatura
sEmanais do almoxarifade e da geladeira de
medicameantos;
- Realizar reqistro da saida de
| medicgmentas,
DEEICHIEAGM
_ EARGO Médico FUNCOES
. MAGAS | 0 4 - Pratu:ar 3 Medicina preventiva e

PROVIMENTO |  Efetivg
REQUISITOS Curso superior M@ﬂuﬂm
em medicing & | 2ssistem  Internaments hospitalar

gstar & realizar pequenas cirurglas;
devidamente -Realizar con cediment
Inscrito na na \JSF e, quando necessario, no

RECRUTAMENTO | Mo mercadode | correspondentes as dreas priortdrias

VENCIMENTO R3$ 9.000,00 - wﬂmﬂ_ﬂ_mﬂm
INICIAL 40h, complexidade, quando necessirio;
R4 4500,00 - 20h, | -lndicar i & lar:
=Salic [
CARGA HORARLA " 0 | =Veri ihita
horas semanais e
2 yagas de 40
horas semanais.
. RESCRICAC DO CARGO 5
CARGO i FUNCOE -
___VAGE -Organizar os servigos de
| FROVIMENTO enfermagem e de suas atividades
BEQUISITOS técnicas e auxiliares no posto de
satde;
-Plansjamenta, prganizacdg,
Loprdenacan, execucad e avaliacdo
dos services da assisténda de
EIIIEIIEIE agemn:
- PReglizar consultas de enfermagem
da maler & menar complexidade
. 25
ndre Moreira Simées Aprovado em
MUNICIPAL DE DORESOPOLIS :H ”-'H v




PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Tiradenies i 29 - CEP 37926-000 —
Fone/Fax: (037) 3355-1222

Adm. 2021/2024
medianks - Elaborar iamen A
| | concurso piblico, liaca 3
VENCIMENTO RE$ 3.400,00 -40H | saude e dos planos assistenciais de
IMICTAL saude do municipio;
R$1.870,00- |-Pr ' n
20H de tratamento
! — = war I z Nnerole
horas semanais & | - Participar na elaboracdo de medidas
) 1vagade 40 | deprevencdo e controle sistematica
horas semanals, | de danos que possam ser causados
805 pacientes gurante a
. icipar na preven ole
das doencas transmissiveis em geral,
| £.n0s programas de vigilangia
gn_dgﬂujmm
' lizar in ulacio:
| M.tﬂﬁtﬁ do pezinhg, dentre
futras testagens, 0 =l
gnfermagen
 VAGAS i - Auxiliar gos profissionais de saide na
EROVIMENTD Efetivo . aplicacdo de métodos de prevencio e
REQUISITOS Curso Técnico | curg de doencas;
RECRUTAMENTOD Mo mercado de | = Cui I il !
trabalho, posto de saude;
mediante - Bequisitar a reposicdo de

semanals. para o atendimento clinico;

ey ; - T
yisita domiciliar quando necessario,
“Real] :

rocedimentos si

- str

exames clinicos;
, | - Realizar aplicacdo de vacinas e

. DESCRICAQ DO CARGO
[ {alala] |




PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca Tiradantes n® 29 —= CEP 37926-000 -
Fone/Fax: (037) 3355-1222
Adm. 2021/2024
REQUISITOS Curso superior em | grupos.
Ic i - Realizar aconselhamento
registro no CRP icologico, or 3 iliar
nseih psicodiagnostico;
Regional de . a0
| - _Psicologia) para redyzir situacbes de risco e
RECRUTAMENTO Mo mercado de | melhorar a qualidade de vida das
trabalho, pessoas:
mediante concurse | - Desenvolver projetos voltados os
publico | grupos soclais, tais como idosps e
VENCIMENTO R 2.400,00
INI TR e e e = Auxillar em tratamentgs contra o
CARGA HORARIA | 30 horas semanajs | tabagismo
- Reaalizar i e iciliar
guando necessano, =
Nutricionista
, DESCRICAQ DO CARGD o
L == ; ' : FUNCOES
L YAGAS 20 2 - Identificar @ analisar habitos
— i i )
Mﬂui mwwl teficitrel
CRN (Conselho | diagnasticadas;
Regional de - Elaborar programas de alimentacdo
Nutricionistas} | basi r
RECRUTAMENTOQ Mo mercado de | escolar municipal;
trabalha, —_=upervisionar os servigos de
mediante alimentacio, visitando
VENCIMENTO R 2.600.00 - Educacdo Infantil, para o
INICIAL 40H. acompanhamento dos
B§ 1.430,00 - |programas;
CARGA HORARLA lvagade 20 | Adapladosans  recursos
horas semanas e | disponive(s para os programas
1 vaga de 40 istenciai
. e




PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca Tiradentes n", 20 — CEP 37926-000 -
Fona/Fax: (037) 3355-1222

Adm. 2021/2024
CARGO Fisiotlergpeita FUNCOES
L MAGAS Z | =Prestar acsi isigtar
_PROVIMENTC |  Efetivo = 3
REQUISITOS Curso superior | recuperacdo de sequelas;
_&m Fisioterapia e | -Prevenir complicacies
reglstro ng rdigr irgtdri Cratur
CREFITO geformidades;
{Consalhg -Desempenhar & propriocepcao @ de
Regional de ambulacdo precoce;
Fisloterapia g =Participar de Cursos e capacitaches
Terapis Lﬂwmﬂsﬁﬁ_ﬂmm
= cional) Eaggutar outras E;gfg;
RECRUTAMENTO | Nomercade de éncia I-Dnal
lho Fisioterapeuts,
mediante = lizar i icili
B$ 2.,450,00
INICIAL
| CARGA HORARIA 30 horas
semanais |
C _Bloguimica | FUNCOES
VAGAS 1 |- Realizar cole ras para |
PROVIMENTO  Efetiv % ' -
REQUISITOS Curse superior em | - Realizar andlises clinicas,
bipguimica au 'tnxmuluﬂm_ﬂmgunmai
| RECRUTAMENTO | No mercado ng_' mgl&cular‘ﬁ e bromatoldgicas:
| |_ e T _
mediante concurse | dos equipamentos do laboratdrio;
; INICTAL 20H. | unidade,
| CARGA HORARLA hliﬂ.ﬂﬂ_.d.ﬂiﬂ_
noras Semanais
[ — -
! I EI n H S —
L CARGO ! 3 FUNCOES
VAGAS = r reventiv
| EROVIMENTO curativa, endodontia, odontologia
‘ BREQUISITOS cinirgica e procedimentos coletivos:
-Realizar levantamentg
it : I '
MLMEHWﬂl
1
! - 28
'l oo Apravadeo em:
| oY 0 2.2
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Adm. 2021/2024 =
| de Odaontologia | racignal istema
ENT Mo mercado de ude e n 2ncia ¢
trabalho, saude (NOAS);

medignte . izar o tratamento in no
concurso publica | Ambito da atencio bésica para a
YENCIMENTOD Edi.Llﬂﬂﬂﬂ_— n_np_ul-i-;in_aﬂﬂmm

INICIAL inhar
ﬂi_:l.i:r_i.ﬂﬂ_ nuum&ﬁcmﬂm.nmb_emﬂﬁ_mmm

a outros niveis

_ 20,
CARGA HORARIA | 3vagasde 20 | ﬂsﬁsﬂumnﬂn_ﬁ_&u_a_mmpaﬂhamgm

horas semanais e | ~Prescrevem medicamentos e outras
2 vagas de 40 | oolentaches na conformidade dos
horas semanais. | diagnosticos efetuados;
-Executam as aches de assistencia
integral, aliando a atuacdo clinica &
saude coletiva, assistindog as familias,
ind i 5 it
r I i to lacal:
= @ letivas v
paraa  promoCdc & prevencao em
e
= e
insumos:
e rofo 0
| aducativas e preventivas em
| saude bucal.
DESCRICAD DO CARGOD
CARGD [ecnice de Salde FUNCOES
Bucal
o ¥AGAS | 2 | -Realizar aches de promocdio &

RECRUTAMENTO Mo mercado de | - Executar groanizacdo, limpeza,
trabalhg, assepsia, desinfaccio e esterilizaclio
mediante do instrumental, dos equipamentos

VENCIMENTO R$ 1.650,00 :L-ﬂhﬂlhﬂ_ﬂﬂIﬂ_ﬂ_ElIﬂﬂhﬂum
INICIAL | | zAuxillar e instrumentar gs
CARGA HORARIA 40 horas | profissionais nas intervengdes
| SEMANAIL, | clinicas,
| - Realizar o acolhimento do paciente
' nos servigos de sadde bucal;
- Acompanhbar, apoiar e desenvolver
| atividades referentes a sadde bucal
mn‘-_nmmﬂs_msmums_dﬂ_-&um

it e A 29
ml'ﬁ“ D":ﬂbmn L8 Aprovado am;
MUMCIPAL 0§ GORESDO" 1 - o4 PLE o A 14
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Fone/Fax: (037) 3355-1222
Adm. 2021/2024

aproximar e Inteqrar acBes de satde
de forma multidisciplinar;
= Aplicar medidas de biosseguranca
f nt ran
Fridn | I
| residuos odontoldgicos;
=elecionar moldeiras e Preparar
modelos em gesso;
= Manipular materiais de usg
lagi scarte de material
perfulo cortante & realizandg
manutencas e conservacdo dos
equipamentos;
- Executar outras atividades |

VAGAS -3 - Exercer fvi
PROVIMENTO fi ] prevencio de endemias, mediante a

RECQUISITOS | Ensing megio | nofificacdo de focos  endémicos,
fiarts o

| trabalho, 5 ei lirmi
mediante concuren | orientacoes gerais de saude;
| I Mogram i L -
| INICIAL - | Prevenir 3 maldrla £ a denaue,
. S I e
| - Real st : _‘
sisternas de abastecimento de agua
- Orent fiscall licacks d
| Rasturas do Municiplo;
- Promover comunicacdo entre
unidade de saude, autoridades g
comunidade.

30
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Adm. 2021/2024

_ PROVIMENTO |  Efetive | organi

| REQUISITOS | Ensing médio | - Parti da vi '

RECRUTAMENTO Mo mercade de | estimulando 8 discussio das
' lativas ; 2 o

mediants vida da populacio;

B concurse publico | - Fortalecer elos entre g comunidade
MENEM%&L  R$1,550,00 |2 o0sservicos de sadde;

CARGA HO 40 horas - Informar aos demais membros da
eduipe de saude da disponibilidade,
comunidade;
= i fi

ili ervicns
| galide:
- Beqistrar nascimentos, doencas de
ngtificacdo compulsdria e de
viglldncia epidemigldgica @ dbitos
ocorridos;

| = Executar denfro do seu nivel de
- competénclas basicas de sadde g
acempanhameanio dg gestantes e
nutrizes, o Incentivp ag gleitamento

| T N ;

H== DESCRICAD DO CARGO
CARGO Auxiliar de FUNCOES -

t r-'uli n E ] d - - e —— — 8 _——————— W e e 8 m

L MALAS F Investigar, monitorar e avaliar

- riscos e os determinantes dos

agravos e danos a saude e ao

. biente. Auxili
atividades de ensino, pesquisa
e extensao, levar pacientes ao

31
Agrovade am:
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PREFEITURA MUNICIFAL DE DORESOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Tiradeales n® 25— CEP 37926-000 -
Fone/Fax: (037) 3355-1222

Adm. 2021/2024
VENCIMENTD Bs 1.400.00 rico i -
T&&EE%&&. consultas para os pacientes;
40 horas o vigita perracl)
SEMAanais,
P i} n
| | e mel
[
| ~ mm&ﬁﬁmasg )
. LARGD Gari b FUNCOES
_ MAGAS 8 - F lixo n Sej
__PROVIMENTO Efativa | recolhendg-os para incinerg-los ou
Fundamental - r, lavar e lybrificar as
..... Incomplete | cacambas de lixo;
it ENT No mercado de | - Executar servicos de limpeza nas
mediante = Pintar melos-fios, troncos de arvores
T iblico | @ putros;
INICIAL Irrigando, removendo folhagens secas
40 horas & outros detritos dos canteiros,
semanais, capinandag, cortando e arrancanda
ervas daninhas Inclusive nas vias
publicas;
= A an r
plantas, o
| _ i
. CARGO [ Fletricista | _ FUNCOES ;
__ PROVIMENTO Efetivo acessorios em logradouros publicos;
RECRUTAMENTO Mo mercada de = i implantaci EQaras
trabalho, na rede hidraulica das edificaches;
mediante - Executar todas as demals atividades
; concursy publico | de interesse do Municipio gue
VENCIMENTO Es$ 1.650.00 demandem conhecimentos de
_]ﬂr_uaﬂtgs-_ﬂjﬂtmna,,




PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca |iradentes n® 29 - CEP 37926-000 -
FonelFax: {037) 3355-1222

Adm. 2021/2024
: SRR 2 | - Executar servi
. PROVIMENTQ |  Efetivo | alvgnapa.
REQUISITOS Ensino - ¢ 8
Fundamental | construir passeios de congreto,
incomplets | gimentar pisas, verificando nivels e
RECRUTAMENTO No mercado de | declives.
trabalha, - ul ey
—r concurso piblico | calcamentos, fazer rede de esgoto e
YENCIMENTO E$ 1,650,00 dgua;
- INICIAL o - Colocar marcs de jarelas ¢ portas
M ﬂ.ﬂﬂﬁ Consktruir pisos MMJEUSEEIE
semanais. Ou passeios, preparando o terreno.
- Tomar medidas, serrar, cortar,
dobrar, conectar e vedar tubos e
£anogs, por meio de roscas, cola e
chumbadas, para instalacdo de dgua &
esgoto;
=P ' aliz .
| geral;
- Executar putras tarefas correlatas, |
__ DESCRICAD DO CARGO =
CARGO Operador de FUNCDES
g miguings -
I _M 5 - Operar e difgi =t
Q Efetivg, zelar pela boa conservacio da
REQUISITOS Ensino maauin oy
fundamental | - Fazer abastecimento de maauing
RECRUTAMENTO | Nomercado de | Comunicar ap superior imediato a
trabaino, . necessidade de lubrificacio ou
mediante .LEDaI:_QI_g da maquina
VENCIMENTO | R$1.700,00 | operacdo de maquinas pesadas, usina
INICIAL & pavimentadora de asfalto, concreto
CARGA HORARIA 40 horas e outras materiais, trator de p !
SEmanais Ir utros simi
manipulando os comandos, fazendg
| I 3 lan
 Implementos;
|~ SXSLULET rrielat
AUX SAUDE BUCAL :
[ DESCRICAQ DO CARGO ]
| P ﬂlﬂiﬂﬁﬁ |
| 5§ R 33
£ éf"— zafa Gimice Aprovade sm;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca Tiradentes n°, 29 - CEP 37926-000 —
Fone/Fax: (037) 3355-1222

Adm. 2021/2024
. PROVIMENTO | Efetiva, procedimentos cirrgicos, realiza
__REQUISITOS _Ensing Medio. higi repar.
RECRUTAMENTO No mercado de | modelos em gesso e participa de
trabalh programas de satde bucal,
mediante
[ |_concurso publico |
VENCIMENTO R$ 1.400,00
INICIAL
| CARGA HORARIA 40 horas
| ;
= ]
SCRI :
___CARGO Qperdrig ) FUNCGES |
. VAGAS 8 - Executar servigos referentes a
| PROVIMENTO |  Efetive | limpeza urbana, manutencio de
REQUISITOS Ensino estradas e pontes, construcio de
Fundamental esgoto, agua, etc,
RECRUTAMENTOQ | cidade, retirando sujeira lixe,
trabalha, entulhgs, ete.
mediante - Proamover o transporte dos
concursy publico | entulhos para locais previamente
VENCIMENTO B4 1.300,00 estabelecidas,
’ INICIAL | - Fazr & [ i
CARGA HORARIA 40 horas =bur 3
Semanais. manilhas, quebrar pedras, carregar e
ﬂ.ﬁ'ﬁ_h‘iﬂ.ﬂ_ﬂﬂ_ﬂﬁmlnhﬂes. fazer
ﬁ.m:ar_u_ruatn_._ inar
utilizacdo de produtos quimicos,
= Executar servicos de fabricacdo de
maia fi
manilhas, etc, I
- Executar outros servicos bragals,
como maontar € desmantar pneus,
et
[ = Medir, alinhar, marcar & executar o
!Mﬁm@
Fvico lanw, rm WEl
' maaquinas e de borracharia na frota
| | da Prefeitura, .
|
CARGO ' T FUNCOES 1
VAGAS 2 .-‘r_, - Promover a vigilncia dos prédios
PROVIMENTO _Efetivo ; " | publices, percorrendo e inspecionands |
" - #z ' -P_ 34
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADD DE MINAS GERAIS
Praga Tiradentas n”. 29 — CEP 37926-000 -
FonalFax: {037) 33585-1222

Adm. 2021/2024
Ensing suas f and i
Fundamental | prevencao de incéndig, roubes, furtos,
incompleto bem como no registro de pessoas |
do de | gstranhas fora do hordrio normal de
trabalho mediante ' funcionamento:
Mm Va_lﬁ:ar as denenﬁﬁﬂmﬂﬂs_ﬂ_uj
VENCIMENTO P PO e s e B
_ - INICIAL
CARGA HORARIA 40 horas F 05 Msm
SEMAanals. ﬂﬂﬁiﬂi‘&%ﬂm_dumﬂiau.m
AUX.CONTAB D
gﬁchgg DO CARGO
CARGO Aux, contabilidade | FUNCOES
YAGAS i Qrganizar documentos e fazer sua
| PROVIMENTOD Efetiva | [ contabi ili
REQUISITOS Ensing apuracao gdos impostos, conciliando
Fundamental | centas e preenchimento de quias de
| incompleto recolhimento e de solicitactes. Emitir
RECRUTAMENTO No mercado de | netas de venda, de transferéncia e
trabalho mediante | Qulras, além de arquivar documentos
concurso publico
VENCIMENTO R$ 1.700,00
CARGA HORARIA 40 horas
Emanalg. |
D AR
_ CARGOD | AssistenteSocial = FUNCOES
i VAGAS | i - Plangjar, grganizar, administrar a
BRECRUTAMENTO | Nomercadode |- Participar do planeiamentn e gestio
trabalho mediante | de politicas sociais;
concurso publico | - Elaborar campanhas de prevencdo
VENCIMENTO R$ 2.200 'm] na area de assisténcia social, em
[ iculacdo com dermais ar .
L NICIAL e 2 Elator iy
SEmanais. fnunitar I i
demandas especificas de idosos,
mulheres & assoCiacoes comunitarias,
dentre gutros seamentos;
- Compor e participar de equipes
| multidisciplingres para a elabsracio,
coordenacio e execucdo de
L | Eﬂ_i_d.ﬁﬂim.ﬁﬂu.tlm:ﬁﬁ |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Tiradentes n“, 28 — CEP 37926-000 —
Fonel/Fax: (037) 3355-1222
Adm. 2021/2024

ore MmOV ery

ﬂ_aﬂﬂﬂanz;g_m:_al do Mynicipio;
- Desenvalver acies educativa

5 nas

uni id
assistbne

' CARGO
L WAGAS |
e
: = Prestar consultoria e
R TOS Cursg Superior | assessoramento juridico, &
em Diredto com administracio publica;
i ao reguiar | - Exercer o controle nterno da
na m alid inistra
Advogados do |- Zelar pelo patriménio e intaresse
~ Brasil | publico, tais coma, melo
 BECRUTAMENTG | HNomercado de | ambiente, consumider e outros:

_concurso pablico | da_ procuradoria.
4y
Jﬂﬂﬁ'ﬁ_l_h'_r:-:ﬁ...l
Ales Moreins Sricen Aprovagdo 2m.
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PREFEITURA MUNICIFPAL DE DORESOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Tiradentes n°. 29 — CEP 37926-000 —
FonelFax: (037) 3355-1222

Adm. 2021/2024
- | semangis |
AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
DESCRICAD DO CARGO >
LARGO AGENTE. TEC. FUNCOES
__YAGAS 8 Preparar relatérios, formularios e
__PROVIMENTO Efetiva | planilhas: Coletar dados: elabgrar

e Completa organcgramas, fluxogramas e
RECRUTAMENTO cronogramas; efetuar calculos;
trabalho, i o
mediante cpe n labor
congurso publico | manuais técnicos,
L NTO R$ 1.900,00
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F IEERLY Lo BT H R .
! PR SIOERTE Db CAISAAA 'Q EI r~ - E
{fﬂ' MUNICIFAL OE DRERCIEEIS i



PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca Tiradantes n® 29 - CEP 37926-000 -
FonelFax: (037) 3355-1222
Adm. 2021/2024

40 horas iliar n MmEn [,
1 SeEmangis,
[/ DESCRICAODOCARGD ]
_ CARGOD Motorista . FUNCOES
____PROVIMENTOQ _Efetivo | caminhdes, dnibus de transporte
Fundamental Ly 0
I completo, CHH 'Y | cargas;
RECRUT TO do d - Werificar jtinerdrio de viagens: '
trabalhao, - Controfar o embargue e
mediante desembargue de  passageirgs e
= concursa publico i r itk igs; -
| VENCIMENTO R$ 1.600,00 far s
M1 ranti uran ]
AR i et
semanais Lﬂﬂmanmm

EUNCOES il
_._E.E}iﬂi___ | L | Preparar os pacientes para consultas
_ PROVIMENTO |  Efetivo & procedimentos, seque orientacdo

REQUISITOS | Ensino Médig de enfermeiros & da equipe médica,
completo, | reali ns exames Mais simple
RECRUTAMENTD No mercado de | promove 3 educacdo em saude,
trabalhg, incentiva e auxilia em préticas de
!_ e T e .
EoncUrse publico | control mater
S0.QuRtey | Sorlo s
_INICIAL
CARGA HORARTA 40 horas
SEMNgls

AGENTE DE OBRAS E SERVICOS
DO CARGO
| CARGO | Orlentag al | FUNCDES

VAGAS g

! fidre § Ll
M:.':!'E'.-Ii“:"'lpﬂlli: .E.'I-.._*_- a4 ,jil.i-. U‘ql fﬂ‘q .r’g'z




PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAS
Praga Tiratdentes n°. 29 — CEP 37926-000 ~
FonelFax: (037) 3355-1222

Adm. 2021/2024
‘ publico | fer rifica con
VENCIMENTO R$ 1.400,00 e repara eventuais defeitos mecinicos
_INCAL | pas m
o |
- SEManals,

ANEXO III: Tabela de Equivaléncia

Cargo Antigo Cargo Atual
Motorista [ M ,
Motorista [1 BEoRi

Controlador Interno

Controlador Interno

Auxiliar Administrativo
Agente de Informatica

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Saude Bucal

Auxiliar de Salde Bucal

Assistente Técnico-
Administrativo
Agente Administrativo

Agente Técnico-
Administrativo

AGENTE DE V. SANITARIA,

AGENTE DE V. SANITARIA.

AUX, SERVICODS GERAIS

AUX. SERVICOS GERAIS

AUX, CONTABILIDADE

AUX. CONTABILIDADE

AGENTE DE SANEAMENTO E
ESGOTO

AGENTE DE OBRAS E
SERY,

AGENTE DE OBRAS E SERV.

Analista de Compras

Analista de Tributes

Analista de RH

Contador

Contadaor

Tesourelrg

Tesoureiro

Agente de Combate a
Endemias

Férmacéutl co

Farmacéutico

Auxillar de Farmacia

Auxiliar de Farmacia

Mmmﬁ

e

Aprovaga em:
04 04 22

39



PREFEIMURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADC DE MINAS GERAIS
Praca Tiradentiss n® 29 - CEP 37926-000 -
Fonel/Fax: (037) 3355-1222

Tecnico de Saude Bucal

Adm. 2021/2024
Biogquimico Biogquimico
Técnico de Enfermagem Tecnico de Enfermagem
Enfermeiro Enfermeiro
Medico Medico
Agente Comunitdrio de Agente Comunitario de
Salde Salde
Psicdlogo Psicologo
Fisioterapeuta Fisioterapeuta
MNutricionista MNutricionista
Frotes EDEEE:E‘E ducagao Educador Fisico
Dentista Crentista

Técnico de Saldde Bucal

AUX. ENFERMAGEM

AUX. ENFERMAGEM

Gari Gari
Pedreiro Pedreiro
Cperario Operario
Vigia Vigia
Eletricista Eletricista
Operador de Maguinas Operador de Maquinas i
T - Cnueﬂim

Assistente Social
Assessor Jurfdico
Analista Gest8o Salde
Fiscal de Contratos

Assistente Social
Assistente Juridico
Analista Gestao Saude
Fiscal de Contratos
PROCURADCR JURIDICO

ANEXO IV:

Vantagens Pecuniarias

Alessand
PRESTENTE BA
MUsECHML DE pOR

i
Simdes

Aproyado 2m:
O 0 22
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Praca Tiradentes n“. 29 - CEP 37926-000 -
Fore/Fax: (037) 3355-1222

L &

P

LULZ

Ao 202172024
= Valor sobre o F &ncia |
Percentual . requéncia
Vantagem ol FARaS qual incide o Requisitos de
percentual pagamento
Varia : Exercicio de ca ——
- \ar f rgo
Gratificacoes| conforme a :_:' fiig;;me 8im comissao ou | Mensalmente
fungao funcdo gratificada
Filho menor de 18
Aborio - Venciaents anas, filho invalido
Familia hésico ou mentalmente |Mensalments
incapaz e filho
estudante
Exercicio de fungao
Varia 2 fora do periodo
Honorarios conforme a UEE;':;EEHM normal ou Qqandu
funcio 0 extraordinario de | 2eSignado
___trabalho
Efetivo Exercicio
Teinbindsio 30% Uenqlmenm _ prestados A Cada 30
basico diretamente para o anos.
o | Municipio .
A o Varia . . s '
juda de GnFar A Varia conforme | Exercicio de fungdo Quando |
custo funclo a fungao fora do Municipio designado
Efetivo Exercicio
Quinquénios 10% Uenclmenm ~ prestados Acada 5
basico diretamente para o anos,
, Municipio
Aprovadg &m

Azursdo do forma
chjiial puar ELITOM LLHZ

MOREIRADZ T WOREIRADIE 1441658

83441659

Dagks: Fid 0 04
I5edh 5 -0y
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RELATORIO

“PROJETO DE LEI DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DO MUNICIPIO DE DORESOPOLIS."

O art.16 da Lei Complementar n® 101/2000 dispée que a criacdo,
expansao ou aperfeicopamento de agGes municipais gue acarretem
aumentc de despesa devera estar acompanhado da estimativa do
impacto or¢camentaric-financeiro no exercicio em andamento e nos
dois seguintes, bem como da declaragdo do ordenador de despesa
da adequagdc orgamentaria e compatibilidade com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual.

Isso significa que o aumento da despesa devera estar prevista na
Lei de Diretrizes Orgamentaria e adequada a Lei Orgamentaria
Anual, para que possa cobrir os gastos em 2022, para ndo
comprometer as metas do PPA.

Q art. 17 da LRF define a despesa de carater continuado como a
despesa corrente que, por lei, medida provisdria ou ato
administrativo, & executada por um periodo superior a dois
exercicios.

A correta interpretagao do art.16 da Lei de Responsabilidade Fiscal
esta na expressao aumento de despesa disposta no seu caput-in
verhis.

“Art. 16. A criag8o, expansdo ou aperfeicoamento de acio
governamental que acarreta aumenic de despesa serd
acompanhado de:

| - estimativa de impacto orgamentario no exercicio em que deva
entrar em vigor & nos subsequentes;

Il - declaragéo do ordenador de despesa de que o aumento tem
adequacdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lel de diretrizes
orcamentana:”

Nestes casos e necessaria a elaboragio da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em qL,‘e;dE".ra entrar em vigor e
nos dois subsequentes, o qual foi apresentado conforme segue:

— -
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“/ZZJ A s Aprovado sm:
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CNPE: 18, b fed 7NN -1 = “&f‘af. .
ruga Flesdentes 0™ 29 < CEF 37,926-080 — Fonedas: (] Ty 1188-1222 Ry U P
Addnsinbsirecan 2202024 :

ESTIMATIVA RE IMPACTO. ORCAMENTARIO-FINANGEIROD,

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DO MUNICIPIO DE DORESOPOLIS

| Especificagio 2022 2023 il 2024
| Total das R$ 22.000.000,00 | R$23.300.000,00 | R$24.700.000,00
Despesas '

Orgamentarias
‘AUMENT@ DA RS 1.999.161,90 | RS 2.665.53580 | RS 2.665.53580

DESPESA

9,0871% ©11,4801% T 10.7917%

Declaramos para os devidos fins que a despesa provocada pelo projeto de lei
que “DISPOE SOBRE A CRIACAOD DO PLAND DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DO MUNICIPIO DE DORESOPOLIST camprometera em
9.0871% do total das despesas orcamentdrias no exercicio de 2022, 11,4401%

& 10.7917% nos respectivos exercicios sequintes.

Aopmiackas e Loy o il por CLEDUSSO0M XAVEN RS
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PREFEITURA MUNICIFAL DE DORESOPOLIS
ESTADD DE MINAS GERAIS
: CMPd: UMb td TR -0
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MAudimimisiragio 20200129

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE LOA/LDO
(Art. 16, da Lei Complementar 101/2000)

Declaramos para os devidos fins, que a despesa provocada pelo projeto de lei
gue “DISPOE SOBRE A CHIA{;&D DO FLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DO MUNICIPIO DE DORESOPOLIS", tem adequacdo
argamentarna e financeira com a Lei Orgamentaria Anual, estando compativel
com o Planc Plurianusl & ndo comprometera a execucio das metas estipuladas
na Lei de Diretrizes Orcamentaria.

Prefeitura Municipal de Derestpolis/MG, 04 de abril de 2022,
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METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO

Em atendimento ao dispostc neos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, as

despesas decorrentes do presente projeto de lei serdo suportadas
pela metodologia e memdaria calculo conforme segue:

1- Consideramos nos cdlculos do impacfo fodos os servidores qgue esfdc na
fotha de pagamento do més alusl, gquais sejam, eofetives, confratados
termporanos e comissionados.

2- Consideramos os saldrios base e fodas as vantagens individuais.

3- Alushizamos os salarios nos moldes do projelo em [ramilagdo, ou saja,
quando da crnagdo do plano, calculamos os valores individuais dos servidores
para concluirmos qual impacto sofreria apds a aprovagdo do mesmo
considerando 100% dos carges ocupados.

4- Diferencs dos salgnios dos servidores municipais antes e depols da criscio

do plano:
METODOLOGIA

 Salério base incluindo vantsgens individusais | RS 1es.596.00]

1/3 de férias = RS 55.532,00] 12 | ms4paves|
| 13° salarin = R$ 166.596,00/ 12 J_Hﬁ- 13.883.00|

Total dos recebimentos mensais | RS 185,106,668

INSS patronal - RS 37.021,33 |

Total impacto mensal provisionado RS 222.127.89 | '

Impacio anual RE 2,665,536 B0 |
Receita correnta liquida _ RS 19.208.442,74

Despesa total anual : RS 10.107.020.47 | 3257%
Prefeilura Municipal de Doresopolis™G, 04 de abril de 2022,
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